
 

CARTA ETICA 
Premessa 

La Carta Etica di ACEStrophy definisce i principi morali e comportamentali che guidano 
l’organizzazione del premio, l’operato del Comitato Scientifico e la condotta dei vincitori. Essa 
rappresenta il fondamento valoriale su cui si basa l’autorevolezza di ACEStrophy. 

Art. 1 – Centralità del merito 

ACEStrophy riconosce e premia esclusivamente il merito, inteso come insieme di competenze, 
risultati, visione e responsabilità dimostrati nel tempo. 

Ogni forma di favoritismo, pressione indebita o conflitto di interessi è incompatibile con i 
principi del premio. 

Art. 2 – Integrità e legalità 

Tutti i soggetti coinvolti nel premio – organizzatori, giurati, candidati e vincitori – sono tenuti al 
rispetto delle leggi, dei regolamenti professionali e dei codici deontologici di riferimento. 

ACEStrophy non può essere conferito a soggetti coinvolti in comportamenti contrari all’etica, 
alla legalità o alla correttezza professionale. 

Art. 3 – Indipendenza di giudizio 

Il Comitato Scientifico opera in piena autonomia e indipendenza. 

Sponsor, partner o soggetti terzi non possono in alcun modo influenzare i processi di selezione 
e valutazione dei candidati. 

Art. 4 – Trasparenza 

I criteri di selezione, le modalità di candidatura e le procedure di assegnazione del premio sono 
pubblici e accessibili. 

Le decisioni del Comitato Scientifico sono assunte collegialmente e motivate sulla base dei 
criteri stabiliti. 

Art. 5 – Responsabilità sociale 



ACEStrophy riconosce l’importanza del ruolo sociale delle professioni e dell’impresa. 

I vincitori sono chiamati a rappresentare un modello positivo di leadership, contribuendo alla 
crescita culturale, economica e civile del Paese. 

Art. 6 – Riservatezza e rispetto 

I dati e le informazioni forniti dai candidati sono trattati con la massima riservatezza. 

Ogni fase del processo di selezione è improntata al rispetto della dignità e della reputazione dei 
candidati. 

Art. 7 – Impegno dei vincitori 

L’accettazione del premio comporta l’adesione ai valori di ACEStrophy e l’impegno a non 
utilizzare il riconoscimento in modo improprio o fuorviante. 

 


